
Obiettivo del corso è fornire un set di competenze trasversali sulla gestione delle tecnologie e degli strumenti digitali e dei

team che lavorano, anche in remoto, con tali tecnologie.

Sedi: Reggio Emilia e Modena

Durata: 32 ore

Costo iscrizione: gratuito

Attestato: attestato di frequenza

Livello: avanzato

Contatti: 
corsi@sinergie-italia.com (RE)
andrea.giacomozzi@zenitformazione.com (MO)

DIGITAL SMART WOMEN

Obiettivi

• Applicare diversi strumenti e tecnologie digitali per creare conoscenza e processi e prodotti innovativi.

• Applicare individualmente e collettivamente l’elaborazione cognitiva per comprendere e risolvere problemi concettuali e

situazioni problematiche in ambienti digitali.

Area e sottoarea DigComp

• Problem solving (5)

• Utilizzare in maniera creativa la tecnologia digitale (5.3) 

Moduli e contenuti formativi

1. Leadership e problem solving (16 ore)

2. Project management (16 ore)

Leadership e e-leadership; Gestione del team digitale; Team in remoto; Strumenti di collaborazione e condivisione;

Motivazione del team; Problem solving; Cause, radici e soluzioni dei problemi; Project management; Waterfall vs. agile; Agile

PM; Framework SCRUM e le figure di riferimento nei team di sviluppo digitale.

PROGETTO 17 | Problem solving, Digital PM, agile e leadership
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